Flegrea Lavoro S.p.A.

Sede legale: Amministrazione e Sede Operativa:
B0070:Bacoli NA Via Cuma n. 232 - BOOY0 - Bacoli NA - tel. 081 5236130
via Lungolago, 4 fax 081 8535368 - i

FIVA 07748590630

Prot.n.203 del 31.01.2018

DETERMINA N. 14 DEL 31.01.2018

L'AMMINISTRATORE UNICO di Flegrea Lavoro spa

Premesso

- Che la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione” ha introdotio una serie di
strumenti volti a prevenire e a reprimere i fenomeni corruttivi nel’ambito della pubblica
amministrazione;

- Chel'art. 1, comma 60, della predetta Legge menziona tra i soggetti tenuti all'applicazione
della normativa anticorruzione anche gli enti di diritto privato sottoposti al controllo di
regioni, province ed enti locali; '

- Che nel novero di tali soggetti rientra Flegrea lavoro spa, societa in house del Comune
Bacoli; '

- Che con le Linee Guida approvate con Determina n. 8/2015, FANAC ha chiarito che le
societa e gli enti di diritto in controllo pubblico devono adottare misure di prevenzione della
corruzione; ‘

- Che l'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 prevede che le amministrazioni adottino un Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, con il quale indicano
le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza e di legalita e per
sviluppare la cultura dell'integrita;

Considerato

- Che in attuazione della citata normativa e della Determinazione del’ANAC in premessa
emarginata, i| Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa di Flegrea Lavoro spa, Sig. Gaetano Basile, ha elaborato una proposta di
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- Che detto Piano prevede l'adozione di misure volte a prevenire i fenomeni corruttivi
nellambito delle aree e dei processi aziendali e a garantire la trasparenza delle
informazioni concernenti I'attivita e I'organizzazione della Societa;

Visto
- Che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza si configura
come strumento dinamico suscettibile di modifiche anche nel corso dell'anno, su proposta
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione qualora intervengano mutamenti



nell'organizzazione e nelle attivita della Societd oppure se si rilevasse 'opportunita di
implementare nuove misure anticorruzione,;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si richiamano integralmente

1) Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
per il triennio 2018/2020 allegato alla presente e suscettibile di modifiche ed integrazioni
che deriveranno dall'attivitd del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.
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